Comunita della
VALLE DI SOLE

PUBBLICA SELEZIONE TRAMITE COLLOQUIO PER L’ ASSUNZIONE DI N. 1 FUNZIONARIO IN
MATERIE SOCIALI PART-TIME (18 ORE SETTIMANALI), CATEGORIA D, LIVELLO BASE, 1*

POSIZIONE RETRIBUTIVA, PER L’ IMPLEMENTAZIONE DI SPAZIO ARGENTO.

Definizione dei criteri di valutazione della prova di esame: colloquio

La Commissione esaminatrice della selezione al fine di stabilire le modalita e i criteri di valutazione per lo

svolgimento della prova - colloquio - come previsto quale prova di esame,

STABILISCE
che ai fini della valutazione, le domande hanno tutte lo stesso valore e che il grado di difficolta delle
stesse ¢ quello richiesto dall’avviso di selezione;
ciascun Commissario potra intervenire nel corso delle risposte per rilevare errori e/o imprecisioni 0
per precisare 'ambito della domanda;
le risposte potranno essere interrotte anche prima che siano ultimate, qualora il/la candidato/a
dimostri con certezza la padronanza dell'argomento esposto;
il giudizio complessivo sulla preparazione dimostrata dai/dalle candidati/e nel corso della prova sara

espresso dalla Commissione al termine della stessa, a porte chiuse.

La prova si intendera superata se il/la candidato/a avra riportato una votazione di almeno 18/30.

La Commissione stabilisce, inoltre, di attribuire a ciascun voto le motivazioni indicate di seguito:

giudizio non valutabile (N.V.): prova priva degli elementi minimi per la valutazione delle risposte;
giudizio 15: risposte totalmente insufficienti ed errate;

giudizio 16: risposte molto lacunose, imprecise e in alcuni punti errate, che dimostrano una
complessiva impreparazione;

giudizio 17: preparazione lacunosa con irﬁprecisioni nelle risposte che risultano complessivamente
insufficienti. Incapacitd di sviluppare risposte anche in forma deduttiva sulla base di ulterion
elementi forniti dalla Commissione;

giudizio 18: complessivamente sufficiente nelle risposte. Capacita minima di sviluppare le risposte
anche in forma deduttiva sulla base di ulteriori elementi forniti dalla Commissione;

giudizio 19: complessivamente sufficiente nelle risposte. Presenza di qualche elemento di positivita,
anche sulla base di ulteriori elementi forniti dalla Commissione;

giudizio 20: risposte sufficienti nei concetti basilari. Nel complesso esame sufficiente, anche se in

presenza di ulteriori elementi forniti dalla Commissione;



e giudizio 21: sufficiente preparazione e conoscenza delle materie. Discreta capacitd di esposizione
pur presentando qualche lacuna nella preparazione relativa alle materie fondamentali;

° gfudizio 22: esame quasi discreto, il candidato dimostra di sviluppare adeguatamente le risposte;

e giudizio 23: qualche lacuna nelle risposte che comunque risultano piu che discrete;

e giudizio 24: buona capacita di analisi e di sintesi dei vari argomenti con risposte medio/buone nelle
varie domande;

e giudizio 25: buona conoscenza delle materie unita ad una buona capacita di analisi e di sintesi;

e giudizio 26: il candidato evidenzia una buona preparazione di base € una buona capacita di analisi e
di sintesi unita a logica espositiva;

e giudizio 27: buona capacita di esposizione su tutti gli argomenti richiesti, unita ad una padronanza
della maiteria;

e giudizio 28: prova complessivamente molto buona, il candidato dimostra di essere molto preparato
nelle materie;

e giudizio 29: prova complessivamente ottima, il candidato dimostra di essere particolarmente
preparato nelle materie;

e giudizio 30: il candidato dimostra di avere un'eccellente conoscenza delle materie unita ad una
notevole capacita di analisi, di sintesi e di esposizione.

La valutazione di ciascuna prova verra effettuata in modo complessivo tenendo conto delle risposte alle

singole domande sulla base dei seguenti ultériori criteri:

- completezza, esaustivita, approfondimento della materia;

- proprieta di linguaggio, capacita espositiva.

La sala dove si svolg_eré la prova orale rimarra aperta al pubblico; il Presidente potra, in caso di disturbo,

invitare il pubblico ad abbandonare la sala.



